Zarzadzenie Nr 7/2024
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Grédku
z dnia 8 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony maloletnich w Gminnym Centrum Kultury w
Grodku

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z p6zn. zm.) oraz w zwigzku z art. 22b. ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.
U. 22023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.), zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Standardy ochrony matoletnich w Gminnym Centrum Kultury w Grodku, stanowiace
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zadania zwigzane z dziatalnoscig na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem realizuja
wszyscy pracownicy i instruktorzy zatrudnieni w placowce, a osoba, ktora sprawuje nadzor na realizacja
Polityki Ochrony Dzieci w Gminnym Centrum Kultury w Grodku jest Dyrektor GCK w Grodku —
Magdalena Lotysz.

§ 3. Zobowigzuje si¢ pracownikow do zapoznania si¢ i stosowania Standardow ochrony matoletnich w
Gminnym Centrum Kultury w Grodku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 7/2024
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Grodku
z dnia 8 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W GMINNYM CENTRUM KULTURY W GRODKU

Przepisy wprowadzajace Standardy Ochrony Maloletnich

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustaw Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r poz. 1606).

Postanowienia ogdlne
1. Standardy Ochrony Maloletnich stanowig narzedzie sluzace zapewnieniu bezpieczenstwa
maloletnim, eliminowaniu ryzyka popetniania wobec nich naduzy¢, a stosowanie pozwala na

zminimalizowanie ryzyka wystapienia naduzy¢ w relacjach z dzie¢mi.

2. Sprawowanie opieki nad matoletnimi winno przejawia¢ si¢ w trosce o ich godnosé,
bezpieczenstwo fizyczne oraz dobro psychiczne. Personel placowki bierze na siebie te¢
odpowiedzialno$¢. Obejmuje ona kompleksowy wglad w bezpieczenstwo maloletniego ktory
krzywdy moze dozna¢ zarowno w swoim domu rodzinnym, jak i w §rodowisku rowie$niczym,

ze strony 0sOb znajomego, jak tez os6b mu nieznanych.
Podstawa Prawna
Celem Standardow Ochrony Maloletnich jest:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczeszczajacym/przebywajagcym w Gminnym
Centrum Kultury w Grodku, zwanym dalej GCK.

2. Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnosci co do
stosowania w GCK najwyzszych standardéw bezpieczenstwa.

3. Zapewnienie personelowi placowki sprawnych narzgdzi i procedur do dzialania w

sytuacji, gdy uzyskaja informacj¢ o zagrozeniu dla matoletniego.
Postanowienia ogolne

1. Personel GCK stosuje w praktyce Standardy Ochrony Maloletnich wynikajace z tego

dokumentu.



. Z postanowieniami SOM sg rowniez zapoznawani pracownicy podmiotéw/instytucji

zewngtrznych wspolpracujacych z placowka, wolontariusze, stazys$ci oraz praktykanci.
Stownik terminéw

DANE OSOBOWE - informacje dotyczace uczestnika zaje¢ umozliwiajace jego
identyfikacje.

DYREKTOR —przetozony, osoba bezposrednio kierujaca instytucja i zatrudniong tam
grupa ludzi.

DZIECI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYINYCH - dzieci, ktore
potrzebuja rozpoznania 1 zaspokajania potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
wynikajacych  z  nastepujacych  czynnikow: szczegolnych  uzdolnien,
niepelnosprawnos$ci,  niedostosowania  spotecznego,  choroby  przewlekte;j,
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, zaburzen komunikacji jezykowej, niepowodzen
edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban srodowiskowych,
ktére s3 zwigzane z sytuacja bytowa dziecka, oraz trudno$ci adaptacyjnych, ktore
wynikaja z réznic kulturowych lub ze zmiany $rodowiska edukacyjnego.
MALOLETNI/ DZIECKO —uczestnik zaje¢.

ANIMATOR/TRENER/INSTRUKTOR - cztonek personelu, ktorego zadaniem jest
prowadzenie zaj¢¢ o charakterze kulturalnym, opiekunczym i wychowawczym na
podstawie stosunku pracy.

OPIEKUN DZIECKA - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sagdu (w tym: rodzina zastepcza).
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA POLITYKE OCHRONY DZIECI —Osoba, ktéra
sprawuje nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w placowce.

PERSONEL — wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilno-prawne, umowy o wspotprace, a takze osoby podejmujace obowigzki na
zasadach wolontariatu, trenerzy, animatorzy, praktykanci, stazysci.

PRACOWNIK - osoba petnoletnia, zatrudniona na umowe o prace.

KRZYWDZENIE MALOLETNIEGO - nalezy rozumie¢ popelnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w
tym pracownika GCK lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:



a. przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala.

Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewng¢trzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b. przemoc emocjonalna — to powtarzajagce si¢ ponizanie, upokarzanie i
o$mieszanie maloletniego, nieustanna krytyka, wciaganie matoletniego w
konflikt 0s6b dorostych, 5 manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie
sprostac,

c. przemoc seksualna—to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspdlzycie z matoletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu
materiatdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d. przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do
rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkow dostepnych rodzicom lub
opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

e. zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelnianiem obowigzku
szkolnego

f. cyberprzemoc to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych — komunikatoréw, chatdéw, stron internetowych, blogow,

SMS-6w, MMS-6w.
Dobre praktyki

1. Pracownik GCK w kontakcie z Matoletnimi:
zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do nich z szacunkiem;
b. zuwaga wystuchuje matoletnich starajac si¢ udziela¢ im odpowiedzi adekwatnej
do zaistniatej sytuacji 1 wieku matoletniego;

c. nie lekcewazy, nie upokarza, nie zawstydza i nie obraza matoletniego;



d. nie uzywa podniesionego gtosu, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna
1 podniesiony glos stanowi ostrzezenie przed niebezpieczenstwem:
e. nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego
nieuprawnionym;
Pracownikowi GCK nie wolno w obecnosci Maloletnich niestosownie zartowac,
uzywaé wulgaryzméw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o
zabarwieniu seksualnym;
Pracownikowi GCK nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb;
Pracownik GCK zobowigzany jest do rownego traktowania Matoletnich, niezaleznie od
ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci;
Pracownik GCK zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan

religijnych lub $wiatopogladow uczestnikow.
Zachowania zabronione

Pracownikowi GCK bezwzglednie zabrania sig:

nawigzywania relacji seksualnych z Matoletnimi;

sktadania Maloletnim propozycji o charakterze seksualnym 1 pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci;

czestowania i proponowania Matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych i napojow
zabronionych w sprzedazy Matoletnim;

Kazde, nacechowane przemocg zachowanie wobec Matoletniego jest niedozwolone;
Pracownikowi nie wolno dotyka¢ Maloletniego w sposoéb, ktory moglby zostac
nieprawidlowo zinterpretowany;

Kontakt fizyczny z Matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wladzy;

Pracownik, ktory ma §wiadomos¢, iz Matoletni doznat jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegblnej ostroznosci w kontaktach z nim, wykazujac zrozumienie i wyczucie;

Nie wolno zaprasza¢ Matoletnich do swojego miejsca zamieszkania;



7. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z Maloletnim, opiekunem lub tez nauczycielem
poza godzinami pracy GCK, dozwolone sg $rodki:

stuzbowy telefon;

o ®

stuzbowy e-mail;

e

stuzbowy komunikator;

*®

Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z Maloletnim poza godzinami pracy GCK (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi

wyrazi¢ na taki kontakt zgodg.

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego przez

osoby trzecie, zwigzane z GCK:

a. jesli pracownik podejrzewa, ze Matoletni do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia mu bezpieczenstwa. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia
Osoby Odpowiedzialnej za polityke ochrony dzieci, Dyrekcji placowki a w braku tych
0s6b policji pod nr 112 lub 997;

b. jesli pracownik podejrzewa, ze Matoletni dos§wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej, zobowigzany jest do zadbania o jego bezpieczenstwo i odseparowanie
go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomi¢ zawiadomienia Osobg

Odpowiedzialng za polityke ochrony dzieci 1 Dyrekcj¢ placowki.
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego przez

jego opiekuna:

a. jesli pracownik podejrzewa, ze Matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizyczne;j
lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcj¢ i Osobe Odpowiedzialng za polityke ochrony

dzieci, aby zostala przeprowadzona rozmowa, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza



rozmowe z opiekunami. Informuje o mozliwos$ci udzielenia wparcia psychologicznego.
W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany
jest do powiadomienia wlasciwego os$rodka pomocy spolecznej (na pismie lub
mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodziny;

b. jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien
powiadomi¢ dyrekcje 1 Osobe Odpowiedzialng za polityke ochrony dzieci oraz
porozmawia¢ z opiekunem, proponujac mu mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego oraz
mozliwos$ci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany

jest zawiadomi¢ o$rodek pomocy spoteczne;j.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET I OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET

GCK zapewnia personelowi 1 uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie trwania

zaje¢ oraz poza nimi;

a. sie¢ jest monitorowania;

b. sie¢ jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich.
Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby
nalezy mi¢dzy innymi:

c. zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi tesciami,

d. instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

€. przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o osobie, ktdra
korzystata z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony

pracownik przekazuje Dyrektorowi.



POSTANOWIENIA KONCOWE

. Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw GCK, dzieci i ich
opiekunow poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszeniu w

widocznym miejscu w GCK.

Data i podpis Dyrektora GCK



Zalacznik nr 1

Do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Gminnym Centrum Kultury w Grédku

KARTA INTERWENCJI
Lp. | Data i miejsce Imig i Przyczyna | Zastosowane | Powiadomione | Uwagi | Podpis
interwencji, | nazwisko | interwencji | procedury i organy dyrektora
osoba dziecka formy
interweniujaca pomocy




Zalacznik nr 2

Do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Gminnym Centrum Kultury w Grédku

ANKIETA MONITORUJACA
POZIOM REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM W GMINNYM CENTRUM KULTURY W GRODKU

Pytanie Odpowiedz: Tak/ Nie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w
GCK?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Matoletnich ”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w ,,Standardach
Ochrony Matoletnich”?




Zalacznik nr 3

Do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Gminnym Centrum Kultury w Grédku

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja ,nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem (-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w sklad
Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacg w Gminnym centrum Kultury w Grodku i przyjmuje
ja do realizacji. Wszystkie zasady postgpowania zawarte w/w dokumencie przyjmuje do wiadomosci i

realizacji w zaistnialych sytuacjach.

Data, czytelny podpis



