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REGULAMIN REKRUTACJI W PROJEKCIE

»Aktywnosé sitg wspélnoty Gminy Grodek” WND-RPPD.09.01.00-20-0258/18 w ramach Dziatania 9.1
Rewitalizacja spoteczna i ksztattowanie kapitatu spotecznego

Skréty i pojecia stosowane w regulaminie:

e  Projekt — oznacza przedsiewziecie pt. ,Aktywnos¢ sitg wspdlnoty Gminy Grodek”

e Lider Projektu (Beneficjent) — Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzqgdowych w Biatymstoku (OWOP).

e  Partner Projektu - Gminne Centrum Kultury w Grodku.

e Uczestnik Projektu (UP) - uczestnik projektu finansowanego ze Srodkéw EFS w rozumieniu Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw
operacyjnych na lata 2014-2020.

Osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie z ktérg podpisano umowe/deklaracje udziatu w projekcie.

e Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami,
nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze
kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczer z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi! w
rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

e Osoby bierne zawodowo - osoby, ktdre w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuja?i nie
sg bezrobotne). Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,

1 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotna.

2 Osoby pracujace to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonuja prace, za ktérg otrzymuja wynagrodzenie, z ktérej czerpia
zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktdre jednak chwilowo nie pracowaty
ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowa - s3 réwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw;

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli
nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np. rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy tédke czy siatki
rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczagce w konferencjach lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego
zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowarn do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie
pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujacg, jezeli wykonywang przez siebie praca wnosi bezposredni wktad
w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedgca w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,,0sobe prowadzgca dziatalnos$é
na witasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okre$long prace, za ktéra otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie
tygodnia odniesienia nie sg uznawani za ,,0soby pracujgce" — o ile obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy panstwa
cztonkowskiego.

Osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, gdzie pracodawca
zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i okres ten obejmuje pdzniejszg krotkoterminowa
opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujace”.

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za ,zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie
z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg $rodki, ktdre utatwiajg rekrutacje oséb
bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe
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spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wéwczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo)>.

e Osoba z niepetnosprawnosciami - oznaczajgce osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego.
Osoba, ktérej stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz
uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych, a w szczegdlnosci ogranicza zdolnosci do wykonywania pracy
zawodowe] (Zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. 2011, Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.). Osoba, ktdrej niepetnosprawnos¢ zostata
potwierdzona odpowiednim orzeczeniem o zakwalifikowaniu do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci
lub o catkowitej badz czesciowej niezdolnosci do pracy, ktéra na dzien sktadania dokumentéw rekrutacyjnych
przedtozy aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

e Osoba korzystajgca z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 — osoba ktéra na dzien
sktadania dokumentéw rekrutacyjnych co najmniej raz skorzystata z POPZ.

e Osoba zagroiona ubdstwem lub wykluczeniem spofecznym — osoba korzystajaca ze Swiadczen z pomocy
spotecznej lub osoba kwalifikujgca sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, zgodnie z zapisami Ustawy o
pomocy spotecznej z 12 marca 2004 r.

81
Informacje o projekcie

1. Projekt , Aktywnos¢ sitg wspdlnoty Gminy Grodek” realizowany jest przez Osrodek Wspierania Organizacji
Pozarzadowych w partnerstwie z Gminnym Centrum Kultury w Grédku w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa IX. Rozwdj Lokalny, Dziatanie
9.1 Rewitalizacja spoteczna i ksztattowanie kapitatu spotecznego.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Celem gtéwnym projektu jest wzrost aktywnosci spotecznej 25 osdb oraz aktywnosci zawodowej 5 oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (17K i 8M) zamieszkujgcych gmine Grdodek poprzez udziat w $ciezce
integracji spotecznej do kornca trwania projektu.

4. Projekt jest realizowany w okresie 01.10.2019 - 30.11.2020 roku na obszarze gminy Grodek.

5. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
Uczestnicy Projektu

1. Uczestnikiem Projektu moze zostaé osoba ktdra tacznie spetnia 4 warunki :
a) jest petnoletnia
b) zamieszkuje na terenie gm. Grdédek (zgodnie z KC)
c) ztozy podpisany formularz rekrutacyjny

zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku pracy, ktére mogg
istnie¢ lub zostac¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymaja sie po okresie subsydiowania.
Miejsca pracy, ktére moga by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie
réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki
publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos¢ tych
kosztow nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkdw, kiedy wszystkie koszty pracy sa pokrywane przez
okreslony czas ze srodkéw publicznych.

3 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy jg traktowac jako osobe bierng zawodowo chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicja
nalezy wykazac jg jako osobe bezrobotna.
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d) korzysta ze swiadczen pomocy spotecznej.
2. Warunkiem zakwalifikowania osoby jako uczestnika projektu jest ztozenie oswiadczenia o jednoczesnym
niekorzystaniu z takich samych form wsparcia w ramach projektéw realizowanych w osiach gtéwnych.

§3
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja UP prowadzona bedzie przez GCK w Grédku od 21.10.2019 do 18.11.2019

2. Efektem rekrutacji bedzie wytonienie tgcznie 25 oséb - UP ktérzy wezmga udziat w dziataniach w ramach
projektu:

e Indywidualne kontrakty wsparcia umiejetnosci spotecznych - 25 oséb
e Indywidualne wsparcie mentora - 25 oséb
e  Warsztaty rozwoju umiejetnosci spotecznych - 25 oséb
e Specjalistyczne poradnictwo indywidualne - 25 oséb
e  Grupowe poradnictwo zawodowe — 25 0séb
e Indywidualne poradnictwo zawodowe — 5 0s6b
e Staze zawodowe — 5 0s6b
e  Kursy zawodowe — 5 0sdb
e Indywidualne wsparcie brokera rynku pracy — 25 oséb
e Akademia lideréw srodowiskowych -12 os6b
e Spotkania z seniorami — 12 spotkan
e  Realizacja inicjatyw lokalnych — 4 inicjatywy
e Swieto ulicy Chodkiewiczéw — 1 $wieto
e  Warsztaty przysztosciowe — 4 warsztaty dwudniowe
3. Rekrutacja bedzie sie odbywata etapowo:
e informacja potencjalnych UP o mozliwosci udziatu w projekcie,
e nabor kandydatéw na UP, przeprowadzenie rozméw z UP
e stworzenie listy zakwalifikowanych UP i listy rezerwowej,
e ogtoszenie wynikow rekrutacji poprzez poinformowanie zakwalifikowanych UP,
e podpisanie kontraktow wsparcia umiejetnosci spotecznych

4. Informacja potencjalnych UP o mozliwosci udziatu w projekcie bedzie sie odbywata poprzez wywieszenie
ogtoszenia na terenie Urzedu Gminy w Grodku oraz GOPS w Grédku, oraz GCK w Grédku, umieszczenie
informacji na ich stronach internetowych oraz poprzez bezposrednie kontakty pracownikéw GOPS z
potencjalnym uczestnikami, w tym przede wszystkim z osobami korzystajgcymi z PO PZ.

5. Nabdr kandydatéw na UP bedzie sie odbywat w biurze GCK w Grédku poprzez wypetnienie formularza
zgtoszeniowego (wg wzoru Zatgcznik nr 1) wraz z dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie kryteridw
formalnych i dodatkowych:

e Adres zamieszkania UP jest stwierdzany na podstawie o$wiadczenia zawartego w Formularzu
zgtoszeniowym.

e Stwierdzenie czy UP jest osobg bezrobotng zarejestrowang w PUP, osobg niepracujacg niezarejestrowang
w PUP, osobg zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, jest dokonywane na podstawie
informacji z formularza zgtoszeniowego, ustnego wywiadu oraz zaswiadczenia potwierdzajgcego
rejestracje w Powiatowym Urzedzie Pracy

e Stwierdzenie czy UP jest osobg z niepetnosprawnoscig dokonywane jest na podstawie opini/orzeczenia o
posiadanej niepetnosprawnosci

e Stwierdzenie czy UP korzysta z pomocy spotecznej, pomocy zywieniowej oraz czy doswiadcza
wielokrotnego wykluczenia spotecznego jest dokonywane na podstawie zaswiadczenia z Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej

6. Kryteria obowigzkowe:

e jest petnoletnia
e zamieszkuje na terenie gm. Grodek (zgodnie z KC)
e ztozy podpisany formularz rekrutacyjny
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e korzysta ze Swiadczen pomocy spoteczne;j.
Kryteria premiujace:

e zamieszkiwanie na obszarze rewitalizacji (5 pkt.)

e  Osoby wywodzgce sie z grup dewaloryzowanych (bezrobotna mtodziez, dtugotrwale bezrobotni,
seniorzy, osoby z niepetnosprawnoscia, cztonkowie rodzin z dzieckiem z niepetnosprawnoscig oraz
osoby niesamodzielne - 5 pkt.

e Osoba doswiadczajgca wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z
powodu wiecej niz jednej przestanki - 2 pkt.

e  ptec kobieta — 1 pkt.

e  korzystanie z PO PZ - 2 pkt.

W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby kandydatéw na UP tworzona jest lista rezerwowa, zgodnie z
kolejnoscig zgtoszen i punktacja.

O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie decyduje komisja kwalifikacyjna sktadajaca sie koordynatora
projektu, kierownika GCK oraz mentora.

Osoby zakwalifikowane do Projektu zostang niezwtocznie poinformowane o tym przez Partnera Projektu
osobiscie lub drogg telefoniczng lub e-mail lub poczte tradycyjna.

Z chwilg przystgpienia do projektu zostanie podpisany z UP kontrakt wsparcia umiejetnosci spotecznych oraz
oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych (wg wzoru Zatgcznik nr 3).

Partner projektu niezwtocznie po zakonczeniu procesu rekrutacji przekaze Liderowi Projektu liste
zakwalifikowanych UP oraz dane osobowe UP w zakresie zgodnym z Zatacznikiem nr 3.

W przypadku rezygnacji UP z uczestnictwa w projekcie w trakcie jego trwania, Partner Projektu uzupetnia
brakujgca osobe korzystajgc z listy rezerwowej lub przeprowadza dodatkowy nabdr postugujgc sie zasadami
rekrutacji opisanymi w niniejszym regulaminie.

§4

Postanowienia koricowe

Regulamin obowigzuje przez okres trwania realizacji projektu.

2. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego, przepisy
prawa Wspdlnot Europejskich dotyczace funduszy strukturalnych oraz przepisy prawa krajowego dotyczace
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

3. Lideri Partner Projektu zastrzegajg sobie prawo zmiany regulaminu.

4. Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Formularz zgtoszeniowy.

Zatgcznik nr 2. Dane osoby biorgcej udziat w projekcie i oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych.
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